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Протокол № 10 
заседания Межведомственной комиссии по определению потребности в 

привлечении в Российскую Федерацию иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, в том числе по 

приоритетным профессионально-квалификационным группам, утверждению 
квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в 

Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а 
также квоты на выдачу иностранным гражданам, прибывающим в 
Российскую Федерацию на основании визы, разрешений на работу 

 
г. Москва                                                                                              3 июня 2026 года 

Присутствовали: 
Кирсанов  
Михаил Владимирович 

директор Департамента занятости населения  
и трудовой миграции Минтруда России (заместитель 
председателя) 

Мыльников  
Дмитрий Александрович 

начальник отдела трудовой миграции Департамента 
занятости населения и трудовой миграции Минтруда 
России   

Тогочиев  
Данзан Владимирович 

ведущий консультант отдела трудовой миграции 
Департамента занятости населения и трудовой 
миграции Минтруда России (ответственный 
секретарь) 

Скоба  
Николай Владимирович 

заместитель начальника Департамента внешней  
трудовой миграции Миграционной службы 
МВД России 

Куркина  
Анна Георгиевна 

заместитель начальника отдела развития 
предпринимательской деятельности в АПК 
Управления развития малого агробизнеса 
Минсельхоза России 

Семёнова 
Анастасия Михайловна 

ведущий консультант отдела демографической и 
миграционной политики Департамента развития 
социальной сферы и сектора некоммерческих 
организаций Минэкономразвития России 

Абашкина  
Екатерина Владимировна 

начальник отдела информационно-аналитического 
сопровождения в сфере жилищной политики 
Департамента жилищной политики Минстроя России 
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Французов  
Илья Викторович  

начальник отдела международных проектов и 
трудовой миграции Управления рынка труда и 
международных проектов Роструда 

Заровный  
Георгий Вадимович 

начальник отдела правового обеспечения 
Департамента аттестации научных и научно-
педагогических работников Минобрнауки России 

Сафронова  
Анна Александровна 

начальник Управления развития трудовых отношений 
и кадровых проектов Департамента труда  
и социальной защиты населения г. Москвы 

Мокринский  
Алексей Леонидович 

заместитель директора – начальник Управления труда 
Департамента труда и занятости населения Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры 

Ке 
Юна Николаевна 

заместитель руководителя агентства по труду и 
занятости населения Сахалинской области 

Андриенкова  
Анна Олеговна 

начальник управления внутренней и внешней 
трудовой миграции агентства по труду и занятости 
населения Сахалинской области 

Дуленова  
Елена Анатольевна 

начальник управления занятости населения Амурской 
области 

Шишко  
Александр Владимирович 

и.о. руководителя агентства миграционной политики 
Приморского края 

Квашенкова  
Екатерина Валерьевна 

руководитель Департамента труда и занятости 
Забайкальского края 

Алёшина  
Ирина Владимировна 

начальник отдела содействия занятости населения 
Департамента труда и занятости Забайкальского края 

Дармаев  
Цырен Александрович 

заместитель руководителя Республиканского 
агентства занятости населения Республики Бурятия 

Треяль  
Алла Ивановна 

заместитель министра труда и занятости населения 
Кузбасса – начальник юридического отдела 

Егорова  
Елена Леонидовна 

заместитель министра труда и занятости Иркутской 
области 
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Лейман 
Марина Сергеевна 

заместитель министра экономики и регионального 
развития Красноярского края 

Ефремова  
Вероника Васильевна 

директор Департамента труда и занятости населения  
Тюменской области 

Дмитрий  
Алексеевич Антонов 

директор Департамента по труду и занятости 
населения Свердловской области 

Кондратов  
Александр Владимирович 

заместитель директора Департамента социальной 
политики Курганской области 

Михайлова  
Наталья Александровна 

заместитель министра – председатель комитета по 
труду и занятости населения Саратовской области 

Курсов  
Сергей Александрович 

и.о. министра труда, занятости и миграционной 
политики Самарской области 

Матвеев  
Дмитрий Валерьевич 

заместитель Министра труда, социальной защиты и 
демографии Пензенской области 

Исхакова  
Наиля Бисингалеевна 

министр труда и занятости населения Оренбургской 
области 

Пантюхин  
Игорь Олегович 

министр демографии и развития человеческого 
капитала Нижегородской области 

Егорова  
Людмила Германовна 

заместитель министра демографии и развития 
человеческого капитала Нижегородской области 

Вершинина  
Лариса Владимировна 

начальник управления развития трудовых ресурсов, 
миграции и занятости населения Министерства 
социальной политики и труда Удмуртской 
Республики 

Мельников  
Юрий Михайлович 

первый заместитель министра семьи, труда и 
социальной защиты населения Республики 
Башкортостан 

Зиганшин  
Марат Камильевич 

начальник отдела координации миграционной 
политики Министерства семьи, труда и социальной  
защиты населения Республики Башкортостан 
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О рассмотрении потребности Амурской, Иркутской, Кемеровской, Курганской, 

Нижегородской, Оренбургской, Пензенской, Самарской, Саратовской, 
Сахалинской, Свердловской, Тюменской областей, Забайкальского, 

Красноярского, Приморского краёв, Республик Башкортостан, Бурятия, 
Мордовия, Удмуртской Республики, Ханты-Мансийского автономного округа 

– Югра, города Москва в привлечении иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2026 год 

________________________________________________________________ 
(Сафронова, Мокринский, Ке, Андриенкова, Дуленова, Шишко, Квашенкова, 

Алёшина, Дармаев, Треяль, Егорова, Лейман, Ефремова, Дмитрий, Кондратов, 
Михайлова, Курсов, Матвеев, Исхакова, Пантюхин, Егорова, Вершинина, 

Мельников, Зиганшин, Скоба, Французов, Тогочиев, Мыльников, Кирсанов) 

1. Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации отмечает, 
что с 1 января 2026 г. Удмуртская Республика, Самарская область, Курганская 
область, Сахалинская область, г. Москва существенно увеличили объём 
первоначально выделенной квоты на 2026 г. В этой связи просим проработать с 
работодателями вопрос ответственного планирования потребности в иностранной 
рабочей силе из визовых стран на предстоящий год, исключить практику получения 
квот для продления разрешительных документов посредством резерва квот, 
установленного на текущий год.  

2. По предложениям Амурской области приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения от 2 апреля 2026 г.  
№ 01-4-2467 о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников 
на 2026 год, в количестве 6 разрешений на работу и 6 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения от 2 апреля 2026 г.  
№ 01-4-2469 о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год, в количестве 2 разрешений на работу и 2 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

3. По предложениям Иркутской области приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения от 24 апреля 2026 г.  
№ 02-09-5355/26 о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников 
на 2026 год, в количестве 370 разрешений на работу и 370 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 
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одобрить в полном объеме предложения от 24 апреля 2026 г.  

№ 02-09-5355/26 о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год, в количестве 668 разрешений на работу и 668 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

4. Частично отклонить предложения Кемеровской области  
от 8 апреля 2026 г. № И10-49/2780 об увеличении размера потребности  
(ООО «Сибирские просторы») в привлечении иностранных работников на 2026 год  
в количестве 7 разрешений на работу и 7 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности в соответствии  
с подпунктом «в» пункта 6 порядка рассмотрения предложений исполнительных 
органов государственной власти субъектов Российской Федерации о потребности 
в привлечении иностранных работников, критериях принятия решения 
Межведомственной комиссией по определению потребности в привлечении  
в Российскую Федерацию иностранных работников, в том числе по приоритетным 
профессионально-квалификационным группам, утверждению квоты на выдачу 
иностранным гражданам приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях 
осуществления трудовой деятельности, а также квоты на выдачу иностранным 
гражданам разрешений на работу, утверждённого приказом Минтруда России  
от 23 января 2014 г. № 30н (далее – Межведомственная комиссия, Порядок). 

5. Одобрить в полном объеме предложения Курганской области  
от 16 апреля 2026 г. № ИСХ.01-512/26 об увеличении размера потребности  
в привлечении иностранных работников на 2026 год в количестве 9 разрешений  
на работу и 9 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности. 

6. По предложениям Нижегородской области приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения от 25 марта 2026 г.  
№ Исх-001-153778/26 о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год, в количестве 16 разрешений на работу и 16 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения от 4 мая 2026 г.  
№ Исх-001-241334/26 о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год, в количестве 97 разрешений на работу и 97 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

 



6
7. По предложениям Оренбургской области приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения от 23 апреля 2026 г.  
№ 01/05-509 о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год, в количестве 7 разрешений на работу и 7 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения от 23 апреля 2026 г.  
№ 01/05-508 о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год, в количестве 54 разрешений на работу и 54 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

8. По предложениям Пензенской области приняты решения: 

частично отклонить предложения от 31 марта 2026 г. № 1/9/673 о потребности 
(ООО «Водстрой» и ПАО «Биосинтез») в привлечении иностранных работников, в 
том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год, в количестве 7 разрешений на работу и 7 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности в 
соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка, а также по предложению  
Качан А.А., временно исполняющий обязанности Министра труда, социальной 
защиты и демографии Пензенской области; 

одобрить в полном объеме предложения от 31 марта 2026 г.  
№ 1/9/674 о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год, в количестве 15 разрешений на работу и 15 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

9. По предложениям Самарской области приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения от 27 марта 2026 г.  
№ ИСХ-02-20/768 о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год, в количестве 91 разрешения на работу и 91 приглашения на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения от 17 апреля 2026 г.  
№ ИСХ-02-20/1042 о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год, в количестве 96 разрешений на работу и 96 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 
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одобрить в полном объеме предложения от 4 мая 2026 г.  

№ ИСХ-02-20/1160 о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год, в количестве 1 разрешения на работу и 1 приглашения на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

10. Одобрить в полном объеме предложения Саратовской области  
от 1 апреля 2026 г. № 1-07-02-614 об увеличении размера потребности  
в привлечении иностранных работников на 2026 год в количестве 56 разрешений  
на работу и 56 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях 
осуществления трудовой деятельности. 

11. По предложениям Сахалинской области приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения от 17 апреля 2026 г.  
№ 1.8-2133/26 о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год, в количестве 19 разрешений на работу и 19 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения от 17 апреля 2026 г.  
№ 1.8-2132/26 о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год, в количестве 37 разрешений на работу и 37 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

12. По предложениям Свердловской области приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения от 10 апреля 2026 г. № 01-01-57/3237 
о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении 
размера потребности в привлечении иностранных работников на 2026 год, в 
количестве 104 разрешений на работу и 104 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения от 29 мая 2026 г.  
№ 01-01-57/5044 о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год, в количестве 93 разрешений на работу и 93 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

13. Одобрить в полном объеме предложения Тюменской области  
от 30 марта 2026 г. № 17/2067-26 об увеличении размера потребности  
в привлечении иностранных работников на 2026 год в количестве 131 разрешения  
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на работу и 131 приглашения на въезд в Российскую Федерацию в целях 
осуществления трудовой деятельности. 

14. Частично отклонить предложения Забайкальского края от 21 апреля  
2026 г. № 1836-АО об увеличении размера потребности (ООО «Хайфэн»  
и ООО «МИНУТКА») в привлечении иностранных работников на 2026 год в 
количестве 8 разрешений на работу и 8 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности в соответствии  
с подпунктом «в» пункта 6 Порядка. 

15. По предложениям Красноярского края приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения от 26 марта 2026 г.  
№ 3-02665 о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год, в количестве 3 разрешений на работу и 3 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения от 9 апреля 2026 г.  
№ 3-03324 о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год, в количестве 7 разрешений на работу и 7 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения от 30 апреля 2026 г.  
№ 3-04101 о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год, в количестве 5 разрешений на работу и 5 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

16. По предложениям Приморского края приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения от 24 апреля 2026 г.  
№ 11/2774 о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год, в количестве 70 разрешений на работу и 70 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения от 24 апреля 2026 г.  
№ 11/2774 о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год, в количестве 152 разрешений на работу и 152 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 
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17. Частично отклонить предложения Республики Башкортостан от 6 апреля 

2026 г. № М12-33-ИРС-2 об увеличении размера потребности (ИП Цзян Шисюе,  
ООО «Тибет» и ООО «ПЕРСОНА МЕД») в привлечении иностранных работников  
на 2026 год в количестве 3 разрешений на работу и 3 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности в 
соответствии с подпунктами «а» и «в» пункта 6 Порядка. 

18. Одобрить в полном объеме предложения Республики Бурятия  
от 26 марта 2026 г. № 01.08.-015-2306/26 об увеличении размера потребности  
в привлечении иностранных работников на 2026 год в количестве 284 разрешений  
на работу и 284 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях 
осуществления трудовой деятельности. 

19. Одобрить в полном объеме предложения Республики Мордовия  
от 27 апреля 2026 г. № 01-08/534 об уменьшении размера потребности  
в привлечении иностранных работников на 2026 год в количестве 39 разрешений  
на работу и 39 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях 
осуществления трудовой деятельности. 

20. Одобрить в полном объеме предложения Удмуртской Республики  
от 26 марта 2026 г. № 1-01-72/0398 об увеличении размера потребности  
в привлечении иностранных работников на 2026 год в количестве 100 разрешений  
на работу и 100 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях 
осуществления трудовой деятельности. 

21. По предложениям Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения от 2 июня 2026 г.  
№ 17-Исх-2718 о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год, в количестве 6 разрешений на работу и 6 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения от 2 июня 2026 г.  
№ 17-Исх-2718 о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год, в количестве 6 разрешений на работу и 6 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

22. По предложениям г. Москва приняты решения: 

частично отклонить предложения от 6 мая 2026 г. № 24-16-815/26 о потребности 
(ООО «КАДРОВЫЕ РЕШЕНИЯ») в привлечении иностранных работников, в том 
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числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
2026 год, в количестве 27 разрешений на работу и 27 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности по 
предложению Сафроновой А.А., начальника Управления развития трудовых 
отношений и кадровых проектов Департамента труда и социальной защиты 
населения г. Москвы; 

одобрить в полном объеме предложения от 13 мая 2026 г.  
№ 24-21-32/26 о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год, в количестве 35 разрешений на работу и 35 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения от 6 мая 2026 г.  
№ 24-16-815/26 о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год, в количестве 7 разрешений на работу и 7 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

 

Директор Департамента  
занятости населения и трудовой 
миграции, заместитель председателя М.В. Кирсанов 

                                                    [SIGNERSTAMP1] 


